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تع�ن ارز شهای سازمان و فرآهم کردن چشــــــ ماندازی جذاب 

وظایف رهبر کســ بوکار است. دستیابی به چنین چشـــ ماندازی 

نیازمند ارتباطی شفاف و متفکرانه با تمامی سطوح سازمان اسـت تا 

بتوان آن را به استراتژ یهای میانی و اقدامات روزانه تبدیل کرد.
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تعیین چش مانداز
رهبران بر چش  مانداز و اهداف کلان متمرکز م یشوند و به اعضـای تیم برای تفسـیر چگونگی دستیابی به اهداف تا�د شده در مسـیر 

سازگاری با ارز شهای سازمان کمک م یکنند. چشـ مانداز کسـ بوکار تصـویری از آینده سازمان یا تیم و بیانگر چیسـتی و افق زمانی 

دستیابی به مکان است که می خواهیم به آن برسیم. نقش رهبری ممکن است خلق چشـــــــ ماندازو اهداف استراتژیک در سطح 

سازمان یا ساختن برنامه تیم در جهت استراتژ یهای کس بوکار باشد.
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ارتقای چش مانداز

اعضـای تیم را برای تدوین چشــ مانداز از ابتدای کار مشــارکت دهید. با نوشتن شروع کنید. همچنان که به جلو حرکت م یکنیم باید 

چشـ مانداز را همسـو با جلسـ ههای باز پرس شوپاسخ، جلســ ههای تیمی و بازنگر یهای تک به تک، دوباره تب�ن و خلق کنید. طولی 

نخواهد کشید که هر فرد به سهم خود نحوه مشارکت معنادار خود را در جهت اهداف تیم یاد م یگیرد. در این باره مهم است کارکنان به 

وضوح دریابند که برای تحقق چشــ مانداز سازمان از آنها توقع انجام دادن چه کاری م یرود، تا کی مهلت دارند تا انجامش دهند، و چرا 

باید انجامش دهند، تمامی اینها باعث ایجاد انگیزه در کارکنان م یشود. این موارد راهنمای مســــــیر توسعه حرف های و دستیابی به 

چش مانداز تیم یاند. کمک کردن به اعضای تیمتان برای برنام هریزی مسیر و بازنگری پیشرفتشان از وظایف شماست.
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کار کردن با تیم
نقش کلیدی شما در رهبری، ایجاد دلبســتگی عاطفی به 

چشــــــ ماندازی جذاب و آشکار سازی موفقیت است. 

 ـرگذاری  بنابـراین کارکنان به روابط علت و معلولـی در اثـ

خود ایمان م یآورند، بدین معنـی که در مـ ییابند کار تک 

تک آنها مهم اســت و اگر هر کدام نهایت ســعی خود را 

بکنند، حقیقتا زندگی بهتری برای آنها رقم می خورد.
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به هر کس نقشــی در تحقق چشــ مانداز تیم بدهید و از او برای اموری که به خوبی صورت پذیرفته و اموری که 

نتیجه مناسبی نداشته است گذارش بخواهید.

از هر کس بخواهید نکات برجسـته کار را به سایر اعضـای تیم ارائه کند تا همه از نحوه انجام درست کارها درس 

بگیرند. مرور مراحل عملی کار با تیم باعث تثبیت ارتباط آنها با چش مانداز م یشود.

به یاد داشته باشید که از افراد در مقابل تیم تشکر کنید تا به آنها در حفظ انگیزه و سرعتشان کمک کنید.

تیم را برای موفقی تهایشان تحسین کنید، این کمک م یکند تا اعضـای تیم با همبسـتگی به جلو حرکت کنند. 

حتی مراحل کوچک صحیح را شناسایی کنید.

هر یک از ما آمیز های از ارز شها، تجرب ههای حاصــل از زندگی، دانش، مهار تها و توانای یهای بالقو هایم. با تک 

تک افراد تیم به کن دوکاو درباره این آمیزه منحصــر به فردشان بپردازید. آنان را کشـــف کنید،  موارد انگیزشی 

مخصوص هر فرد برای مشارکت در کار را بیابید و بیش از تصور خودش به آن موارد بها دهید.



هر فرد نحوه مشارکت خود را در تحقق اهداف تیمی یاد م یگیرد. ...
....

.



شما هم به سوالات زیر فکر م یکنید؟

مدام به این فکر م یکنید که چطور نیروی کار مناسب را استخدام کنم؟  .1

همیشه علاقه به این داشت هاید که کس بوکاری را را هاندازی کنید ولی نم یدانید از کجا  .2

باید شروع کنید؟ 

دوست دارید به عنوان توسعه دهنده کس بوکار فعالیت کنید ولی نم یدانید چگونه؟  .3

در کس بوکار خودتان با چال شهای بزرگی روبرو هستید ولی نم یدانید چطور باید این  .4

چال شها را رفع کنید؟ 

تصمیم دارید به عنوان مشاور و منتور در سازما نها استخدام شوید؟  .5

از بازاریابی و فروش برای جذب مخاطب اطلاعات کمی دارید ولی برای کس بوکار شما  .6

کارساز نیست؟ 

نم یدانید چطور همه کس بوکار خود را طراحی کنید؟  .7

شیوه را هاندازی کس بوکار را نم یدانید؟  .8

به برند سازی علاقه دارید ولی شیوه ساختن یک برند را نم یدانید؟  .9

سیستم کس بوکار شما سنتی است ولی نمی دانید چطور بروز کنید؟ .10

علاقه دارید کس بوکار آنلاین داشته باشید ولی نمیدانید چطور شروع کنید؟ .11
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ویژه چه کسانی است؟ پل  دوره جامع تربیت متخصص توسعه کس بوکار

این دوره آموزشی به صورت ویژه و تخصــصــی برای تمامی افرادی که 

علاقه ورود به سازما نها برای رشد و توسعه آنها دارند و همچنین مدیران 

ارشد و صاحبان کســ بوکار که تصـــمیم به رشد و ارتقای سطح خود و 

ســـازمان خود را دارند. یکی دیگر از ویژگ یهای این دوره برای افراد این 

است که در انتهای این دوره به فردی متخصـــص برای را هاندازی و رشد 

یک کس بوکار از صفر تا ۱۰۰ را دارد. 

از سراسر دنیا  آنلاین به صورت

۳۱ هفته آموزش

۲۹۸۰ نکته کلیدی مهم

۹۰ ساعت آموزش تخصصی



راهنمای ثب تنام و کســب اطلاعات بیشــتر 

لـــــیـــــنک ثــــــب تنام و اطلاعات دوره جامع

 تربیت متخصـــص توسعه و رشد کســــ بوکار پل

p o l c o u r s e . c o m / b u s i n e s s

شماره مســتقیم مشــاوره رایگان دوره

۰۲۱۷۲۴۱۸۹۹۹

نوبت شماست
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